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vous 

Favoriser l'emploi des 
personnes handicapées 

RENDEZ-VOUS le site 
de recrutement HanplOi et 
['association Entreprises 
& Handicap organisent deux 
événements. Le premier 
(22 octobre) traitera des freins 
cachés à l'emploi des personnes 
handicapées. Le second 
(22 novembre) sera consacré 
à la sensibilisation des managers 
sur Œ thème. 

Mener des entretiens 
professionnels 

GUIDE Organisme paritaire 
collecteur agréé. Opcalia édite 
un nouveau guide pratique 
des entretiens professionnels : 
entretien annuel d'evaluation, 
entretien ( senior» pour les 
salariés de 45 ans et plus, et 
t( bilan d'étape profesSionnel ». 
Cet ouvrage, qui délivre des 
informations sur ce qu'il faut 
faire avant, pendant et après un 
entretien, est disponible auprès 
d'QpcaUa (www.opcalia.com). 

Les nouveaux pirates 
de l'entreprise 

LIVRE 
Contrefaçon, 
blaf'\(hlment 
d'argent ou 
cybercrirne, cet 
ouvrage aborde 
la nouvelle 
almlf'lilllté Qui 

sévit dans les entreprises. 
Rédigé par deux professeurs de 
l'EDHEC, il passe en revue les 
prédateurs - mafias, groupuscules. 
fraudeurs - et les différents 
dispositifs pour s'en protéger. 

IjJfi0111ilïlïlf1:!il&t!1Wf1 Le régime diffère selon que 
l' invention a été réalisée en ou hors mission 

Quelle rétribution pour 
le salarié inventeur? 
Selon l'inpi (Institut national de la pro­
priété Industrielle), 90 % des Inven­
t lonsbrevetées sont lefaltd'employés, 
Un chi ffre qui peut être supérieur dans 
le sec teur IT. Quelle contrepart ie fi ­
nancière est accordée il. ce salarié in­
venteur? La loi prévoit trois cas de fi­
gu re selon le type d ' interventioll. 
Cas fréquen t, l'invention s'est effectuée 
dans le cadre d 'une mission dédiée, dite 
mission inventive. Elleappartienl alors 
à son employeur. Le salarié bénéficie 
d'une rémunération ,1 co mplémen ­
taire », dont le montant est fixé par la 
convention collecli"t', un accord d 'en­
treprise ou un contrat individuel. 
Le collaborateu r peut aussi avoi r mis 
au point l'invention hors mission mais 
dans le cadre de sa fonc tion, grâce aux 
moyens m is à sa disposition, ou dans 
le domaine d 'activité de l'entreprise. 

« Un saJarié peut être rémunéré 
quelques milliers d 'euros alors que 
son innovation en aura rapporté 
des millions ~) 

L' inven tion n'appa rtient pas à l'em­
ployeur, qui a toutefois un droi t de 
préemption. Pour l'exercer, il verse au 
salarié un ~ juste prix " : une somme 
forfaitaire définitive, un versemtnt 
proportionnel au ch iffre d'affai res gé­
néré ou un cumul des deux. 
Dernière possibilité: l' invention hors 
mission non a tlribuable. « UII sala rié 
imlOve sur un process multicœur ou 
développe un nouveau lang/Ige alors 
qu'il évolue dtms le milieu bancaire », 

illustre Marc Lcv ieils, associé au sein 
du cabinet Regimbeau. Dans ce cas, 
l'invention appartient au salarié qu i 
l'exploite comme il l'entend. 
Si le cadre semble bien fixé, notre ju­
ris te constate" rll1e rellaissance du 
contentieux, notamment de la part 
d'ingénieurs li ['hellre du départ de la 
retraite. Ils peuvent se le permettre. ~ 
La convention collective Syntec fixe des 
règles mais ne précL~e pas de montants. 
" Un salarié inventeur peut étre rému­
miré quelques milliers d'ew·os, alors que 

son innovllfion en aura rapporté de5 
millions. " El s' ît existe bien une pres­
cription de cinq ans, quel est son point 
de départ ? " S'(lgit-i1 "U dé/ml ou liu 
terme d'exploitation du brevet? Par 
ailleurs, lassiette peut avoir changé par 
rapport à l'époque liu versement de la 
rémunération complémentaire. » 

Brevet ou droit d'auteur? 
Enfin, reste la discussion doctr inale 
pOUl" distinguer ce qui relève du brevet 
et du droit d'auteur. Le premier protège 
la nou\'eaulé, le second l'originali té. 
Sur les droits d 'auteur, les coltabora­
leu rs de 551 1 et d 'éditeurs rét rocèden t 
automatiquement leu rs droi ts, sans 
que ne soit prévue de rémunération 
exception nelle. Ma.is hors régime sa­
larié, on tombe dans le droit commu n. 
Les indépendants peuvent donc y pré­
tend re. a XAVIER BfSEUl 

POUR ALLER PLUS LOIN 

S Inventions et cœations des SiJiari~s 
- Du Code du travail au code de la 
propriété Intellectuelle , par Francis 
Ahner et Jean-JacQues Touati. 
@ EnQuêtesurtarémunératlondes 
inventeurs salariés (2008), pubUée 
par l'IN PI (http://goo.gl/ugys). 



vous 
BUSINESS STYLE LA SËLECTION HIGH-TECH DE LA RËDACTION 

Projecteur de poche 
Le Picopix 1230 de Philips tient 
dans la main, donc dans la poche. 
Il saura se faire discret dans les 
bagages du ({ Powerpointeur » 
voyageur. Luminosité de 
30 lumens et contraste 
de400pourl . 

Regarder un film 3D avec style 

Un vrai faux Leica 
Que ['on ne s'y trompe pas. Ce Leica V-Lux 2 
partage le même pedigree que 
le Panasonic FZlOO. Mais la marque Leica 
est tellement plus classe ... et plus chère. 

Quitte à avoir des lunettes 3D, autant éviter le ridicule avec un 
modèle tendance. Oakley a donc développé une ligne spéciale pour -~-~ 

~~. , ceux qui soignent leur look, même devant la télé. 

--~~ -

L'homme . , 
aralgnee 
Avec quatre Spidcrman 
différents (classique, 
Ultimate, 2099 et 
le superbe « Noir »), 
Slwttered Dimension 
balade les joueurs 
au travers des multiples 
aventures de Peter 
Parker. 
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RENDEZ-VOUS DU CLUIB 01 PAGE RÉALISÉE PAR OLIVIER COREOO 

r:i!1:W3~!iimj Compte rendu de la conférence SAN/LAN, 
le 5 octobre à Paris 

Une convergence difficile 
Ce mardl50ctobre, le Club 01 OS! organisait 
un petit déJeuner sur la convergence Inéluc­
table du SAN etdu LAN (FiberChannel over 
Ethernet). Une fois les ques tions liées à la 
matu rité technique des solutions, il l'archi­
tecture ou au retour sur investissement 
abordées, le débat s'est recentré sur la 
convergence des hommes. Comment faire 
collaborer les equ ipes dédiées au stockage 
el aux réseaux? Qui en prendra le lea­
dership ? Quels seront leurs object ifs com­
muns ? Comment comprendre le langage 
de l'autre? Cel échange rappelait la rivalité 
des équipes de téléphonie (réseaux, télé­
(oms, voire services généraux) et de la DSI 
dans lecadred'une migration en téléphonie 
sur IP. On connait aujourd'hui la fin de 
l'histoire .. 
Dans chaque projet, le facteur humain est 
un élément clé. La DSI doit cn c(fct gérer 
cette fameuse .. résistance au changement ,. 
des équipes projet, mais aussi ct surtout des 
utilisateurs. Ne pas impliquer les métiers 
sur un chantier de virtualisation des aprli· 
calions ct/ou du poste de travail ment' à un 

échec assure, comme imposer une solution 
mobile à des techniciens de maintenance 
Dli à des commerciaux, sans être à l'écoute 
de leurs besoins, s'avère une hérésie. ! De 
même, lancer des services dans le SoA:ware 
as a Service sans aucun feu vert de la DSI re­
présente un réel danger. 

AIPpropriatlon et participation 
dl!s utilisateurs, des notions clés 
L~·s bonnes pratiques en matière de gestion 
des ressources humaines (compréhension, 
motivation, engagement, appropriation) ne 
SOll t alors plus spécifiques à l'IT, mais ap­
plicables à l'ensemble des projets des entre­
prises. Le Club 01 DS I avait organise un 
diner débat sur le Lean IT, lors duquel les 
notions d'appropriation et de participation 
des ut ilisateurs s' étaient révélées majeures 
dJ.ns ce type de gestion. Ce n'est pas une 
évidence pour tous, pour preuve les échecs 
de nombreux projets gérés par une DSI 
encore enfermée dans sa tour d'ivoire, sans 
réelle écoute des besoins métier. Fort heu­
reusement, les temps changent. D 

1:Z.1I:i' I )j!iIJ4 David Vergin, d 'Oxya, intervenant 
lors de la journée Entreprise collaborative 

Le Centrex, une solution 
flexible à moindre coût 

Pourquoi avoir choisi le Centrex pour votre 
système de téléphonie? 
DAVie VERGIN: Pour la /lex.ibilite. Oxya, 
specialiste du consulting et de l'infogerance 
SA P, connaÎI une forle croissance depu is 
plusieurs années. Nous enregistrions moins 
de 100 postes lors du début de l'étude 
en 2006. Aujourd'hui, la solution Centrex 
aide à gérer plus de 200 postes sans inves· 
tissementlourd en matérieL Cette formule 
est donc très adaptée à notre évolution. Les 
problematiques de limites de capacites de 
l' [PBX ~ont lissées grâce au mode de tarifi ­
cation par posle. 

Quels gains tangibles avez-vous réalisés? 
DV : D'abord, une réelle économie sur les 
coûts de communication de fixe à fixe. 
Ensu ite, nous gérons, avec cette solution, la 
totalité des téléphones à partir d'une inter-

race unique d'administration. El nous ne 
subissons pas les éventuels problèmes 
d'IPBX. L'integration et l'installation de 
nouveaux postes se sont vues simplifiées, 
el ne nécessitent plus aucune intervention 
tif·Tce. Pour fin ir, nous avons supprimé nos 
boîtiers T2 et fait passer les flux l'oix sur 
nos accès Data 1 P. 

Utilisez-vous des fonctionnalités à valeur 
ajllutée? 
CV: Les utilisateurs disposent d 'une inter­
race grâce à laquelle ils contrôlent !es fonc­
tionnalités de !eur téléphone fixe, qu'ils 
soient sur site pour une composition rapide, 
Oll à distance pour rediriger leu rs lignes ou 
consulter leurs messageries. Ils ont accès à 
des fonctions avancées, comme par exemple 
l'envoi de messages vocaux par mails sur 
leur terminal mobile. D 

Mardi 9 novembre 2010 
DinerClub 01 DSI : duweb2.0 
àl'IT2.0 
o Adapterson SI aux nOlNeaux 

usages. 
o Faire évoluer les organisations 

et les process. 
o Lever les craintes liées à 

ces nOlNeaux modèles et 
à ces nouveUes architectures. 

Mdrdi 16 novembre 2010 
Matinée O1lnfralArrhi : bâtir 
le socle d'un SI dynamique 
o Lesvralsdéfls de 

la virtualisation (serveurs, 
applications, stockage, 
postes de travail). 

a Optimiser les performances 
du cloud computlng. 

o LeMOM (MasterOata 
Management), source d'agilité 
et de création de valeur. 

o Oe l'importance 
d'un archivage cohérent et 
d'un bon stockage. 

a La BI se démocratise. 
o Le pouvoir aux utilisateurs. 

Mardi 14 décembre 2010 
Matinée 01 Prospective 2011 : 
Il moteur de transformation 
o Bilan 2010, le moral 

des entreprises. 
o La OSI orientée busIness. 
o La OSI face aux nouveaux 

business modèles. 
o La OSI ouverte sur le monde. 
o La OSI Qui protège l'existant 

et prémunit des menaces, 
o La OSI Qui garantit 

la poursuite de l'activité. 
o La OSI respectueuse 

de l'environnement. 
a La OS! et l'innovation. 

Inscriptkms :Olt'V!:'netnents.com 
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ON EXPLIQUE PAS SlfN, 
LEURS ORDl6 PLANTe""", 

C'fST LA etRttlN,A. .. 

AI-! AH •• • ~! 
ON A FArT UN TOUR 

DANS I..A BdTl 
D'A Chf', ILS ONT 
INSTAL.L' LE MiME 

5Y5TtME .. . 

DfS MfSSAHS DlFFICIL fS 
À FAIRE PASSfR ?! 
APP'L'~-NOUS VIT. 
AU 0117 12 04 45 ! 



58 

AGE N DA RETROUVEZ TOUS NOS ÉVÉNEMENTS SUR WWW.OlNETPRO.CGM 

l'ii1 Convention des 
liiiII utilisateurs SAP 
francophones 
Les 13et 14octobreà Nantes 
(Cité intemationale des congrès) 

Ce rendez-vous annuel est destiné à aider 
les clients de ['éditeur à décrypter les 
sujets d'actualité pour leur communauté. 
Il favorise aussi le partage de oonnes 
pratiQues, en s'appuyant sur 
plus de 70 retours d'expérience. 
www.usfconventions.fr 

auD Métamorphose 
mIIlllI PME 2011 

Le 14 octobre à Paris 
(Pavillon d'Armenonville) 
Comment optimiser le système 
d'information afin de réduire les coûts 
et créerde la valeur? Comment mener 
un projet de virtualisation de serveurs, 
de stockage ou d'applications? Comment 
maîtriser la croissance des données tout 
en garantissant leur intégrité? Durant 
cette journée organisée par le Groupe 01, 
en partenariat avec Dell et Intel, des 
responsables informatiQues de PME 
répondront à ces différentes Questions. 
http://01netpro.com/ 

rrn La Nuit des technos ..w Le 14 octobre à Marseille 
(5howroomExmagifld!Docks) 
La Nuit des technos. plate-forme 
d'échanges et de rencontres entre 
professionnels des TIC et acteurs 
économiques de la région Paca clôturera 
les Trois jours de l'intelligence collective. 
www.omnlclel.fr/nultdestechnos/ 

SAS forum 2010 
Les 14er 15 octobre 
à Paris-ia Défense ((nit) 
Ce rendez-vous annuel du Club 
des utilisateurs francophones 
des solutions décisionnelles SAS fera 
altemer des térmignages d'entreprises 
sur la mise en œuvre de projets 
ainsi Que des présentations d'experts. 
www.sas.com/offlces/europel 
france/sasforum/lndex.html 

Clun Du web 2.0 à l'IT 2.0 
[!]]GlJ Le 9 novembre à Paris (Plaza-Athénée) 

Les entreprises sont en retard par rapport aux nouveaux usages de !'infor­
matique. Les salariés, eux, les ont déjà expérimentés dans leur vie privée. Par 
exemple, le fait d'accéder aux applications et aux données à partir d'un télé­
phone mobile. Comment le système d'information des entreprises peut-il 
s'adapter ? Comment faire évoluer les organisations et les processus? Celle 
conférence-diner du Club 01 OSI au cours Je laquelle Didier Lambert, ex-OS! 
d 'Essilor apportera son témoignage. se propose d 'apporter des réponses. 
http://01netpro.com 

mil Musique et web: 
tIIW droits et démarches 
Le 1Boctobreà Paris 
(A udirorlum de la Sacem) 
Cette table ronde organisée par la Société 
des auteurs, compositeurs et éditeurs de 
musique (Sacem) et lesateliersassociés 
concerneront les aspects juridiques et 
financiers (droits d'auteur,financement...) 
liés à l'utiUsation de musique sur les sites 
professionnels ouau lancement 
de services de musique en ligne. 
wlNw.sac.em.fr 

mil Conférence annuelle 
IiIW itSMF 
Le 19octobreà Paris-la Défense ([nit) 
Ce rendez-vous consacré aux bonnes 
pratiques en matière de gestion des 
services informatiques, au référentielltil 
et à sa mise en place dans les entreprises 
s'appuiera sur des conférences, la remise 
des trophées itSMF France 2010 et 

un Village partenaires réunissant 
une Quarantaine d'acteurs. 
www.ltsmfconf.fr 

IP Convergence 2010 
Du 19 au 11 octobre il Paris Expo 
(Portede Versailles) 
Cet événement consacré aux applications. 
services et équipements de 
communication IP, va rassembler 
les salons Convention VoIP, Mobile 
Office, M2M Forum, Cloud & n Services 
et Convention sécurité. 
www.lpc.onvergenc.e.fr 

Les Rencontres 
internationales 
du numérique 2010 
LEsll et 22octobœil Paris (Ubi(rance) 
La troisième édition de ces rencontres 
organisées par Ubifrance. l'agence 
française pour le développement 
international des entreprises, a pour 



objectif d'aider les professionnets 
des TICà s'Implanter à l'étranger, 
http://rln,ubifrance,fr 

f'i'tl Bâtir le socle 
~ d'u n système 
d' information dynamique 
Le J6 rxMmbre a Pans 
(Centre de conférences 
Arpège Trocadéro) 
Cette matinée 01 fera le point sur 
les grands enjeux des architectures et 
Infrastroctures du système d'information. 
Au programme des tables rondes et 
exposés d'experts : les vrais défis de 
ta vlrtuallsatlon, l'optimisation des 
performaflCes du cloud computing.le DSI 
et le cloud, le Master Data Management. 
source d'agilité et de création de valeur. le 
stockage dans le cloud, etc. 
http:/Olnetpro.com 

f'i'tl Congrès International 
liIj Aslog 2010 
Les 17et 18 novembleà Ulle (ESC) 
(( La $upply Chain verte. catalyseur de 
reprise 11 sera lethèmeœntral de la 28' 
édi tion du congrès annuel de l'Association 
fra~alse pour la logistique (Aslog). 
organisée en partenariat avec l'association 
belge des cadres d'achats et logistique 
(Abcal).le programme mettra l'accent sur 
de nombreux retours d'eXpérience. les 25' 
Trophées de la performance logistique 
Aslog seront décernés le 17. avant la soirée 
degala. 
www.i!slog.org 

Info 10 Doc/Démal'Expo 
L.es13et 14novembre 
A Paris-la Défense (Cnit) 
le salon de la dématérialisation 
Démat'Expo. cette année, sera Intégré 
à Into to Doc. le salon de la gestion de 
l'Information et des processus 
documentaires. A l'occasion de cet 
événement. seront décernés les trophées 
XPiorqul récofT'4)ensent les proietsde GED 
et d'éditlque les plus ambitieux ainsi que 
les trophées de l'IllIlOVatlondes tiers de 
confiance de ta FNTC. 
www.lnfotodoc.com 
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31ENVENUE DANS LE FUTUR 
PARROT RECHERCHE 80 INGÉNIEURS D' EXCELLENCE 
POUR DEVELOPPER NOS NOUVELLES TECHNOLOGIES 

~tte Ingénioor chez Parrot c 'est être au cœurde notre entreprise et de nos ambitions. 
Fort de ses succès depuis 15 ans, Parrol est une entreprise qui conçoU ses 
produits à Paris et les oommen:ialise lWX quatre coins du monde. Pour développer 
de notNeiles Innovations et optlm fser ses produits existants, Parrot 
recherche 80 Ingénieurs Issus des gr.:lIldes écoles, en quête de challeoges 
et de responsab~ités ... Ëtes-vous prêt à vivre une aventunl professionnelle ? 
_ .recrute.pilrroLcom 

~ Parrot "7 mo~, w',d,,, 

L.E"OEA MONDIAL o •• PERIPHIIl .. 1QUe. SANa FIL. 

Le rendez-vous carrière en région 

Le rendez-vous des carrières du Grand Ouest 
13 & 14 octobre 2010 1 Nantes 
Parc des Expositions de la Beaujoire 
www.toprecrutement.fr/nantes 

(( Que vous soyez débutants ou expérimentés, 
de niveau Bac + 2 à Bac + 5, venez rencontrer (es 
entreprises qui recrutent dans La distribution. ~ 
l'industrie. le high tech. les services, .. _ » i 

~PIOI ra LwenMllE l'm!!m) 

TOP RECRUTEMENT 

Georgina Fernandes : 

0177929503 
glernandeslaemploipro.fr 

I.b t. u.. -_.-viadeCi 

TOP ORMATION 

Laurent Beslier : 

0177929421 
\. beslierlaemploipro. Ir 
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01 Informatique FLAS.H-BACK 

Il Y a quatorze ans, 
les réseaux locaux 
se libéraient du câble 

En 1996, 011nfamatjqueen parle : la norme 
B02.llb, en cours de ratification par ['IEEE, 
valide la technologie des réseaux locaux sans 
fn et fixe un cadre aux industriels. La fin d'une 
période d'effervescence technologique où 
cohabitaient plusieurs pnxluits propriétaires. 

Ne plus dépendre du câble Ethernct 
pour cOllnecter un PC ou un serveur au 
reseau de l'entreprise, telle était la pro­
messe des réseaux locaux sans fil. C'est 
la technologie défrichée au début des 
a nnées 90 par le pion nier NCR avec 
Wavelan qui illspire les travaux de 
normal isation entamés par l'IEEE (lns­
tilUtc of E1ectrical and Elcclronics En· 
gineers) en 1997, dans le cadre du groupe 
de travail 802.11. 

Deux modes de connexion WI-FI 
En 1999, la promesse devient réali té a\'ec 
l'avènement de la norme 802.1 lb, por­
tant les débits jusqu'à Il Mbit/s sur le 
lien rad io, Celle-ci prévoit l'u tilisation 
du réseau sans fil pour les PC équipés 
d 'une connexion Wi-Fi intégrée ou ex­
terne soit via un point d'accès radio 
(mode Înfrastructure), sail en point il 

~rI MA ,U, ., '" 
ts T "LwI,.1 , 
A "."'1> ONOS "C 
"'LOU D t,"""'ri",,, ::. 

o 
" 1 

t d'accès WI-FI toue le rôle de 
adlo aVe{ le reseau Ethernet filaire 

point entre deux PC (mode ad hoc), La 
norme prend alors le nom de \"' i­
Fi (Wi.rcless-Fidd ity), in spi ré du mot 
hi-fi, Une appelation plus commerciale 
destinée à aider à la diffusion. 
Enfin, une association regroupant plu­
sieurs d iza ines de constructeurs, la 
W('Ca (Wireless Ethernet Compatibility 
Alliance), s'attache tout de suite il cer­
tifier par un labelles produits qui ont 
passé avec succès les tests de conformité 
il la norme, Ce qui favo rise alors l'essor 
rapide de ce marché, 
En Europe et en France, les bandes de 
fréquences 2,4 et 5 GHz exploi tées par 

la technolo1ogic Wi -Fi ne sonllibérees, 
avec restriction, qu'au début des an­
nées 2000. Dès lors, la montee en puis ­
sance du sans-fil se matérialise par 
l' incorporation s}'stématique d'une 
puce Wi-Fi dans les PC portables. 

Surtout pour les itinérants 
Dans les ent reprises, les réseaux sans 
fil n'ont pourtant jamais remplacé les 
réseaux Ethernet câblés. Mais ils yont 
trouvé leur place comme boucle locale 
radio apte il desservir des locaux diffi ­
c iles à câbler ou pour répond re au ue­
soin de connexion réseau temporaire, 
D'où son succès dans les lieux de pas­
sage, les salles de réunions, les aéroports 
ou \cs hôtels. a FRÉDÉRIC SERGÉ 

DATES CLés 

1985 : le gouvernement américaIn libère 
les bandes de fréquences des 2.4 et 5 GHz. 
1999 : ['IEEE adopte la norme 802.11b 
(11 Mbltls partagés dans les 2,4 GHz). 
2002: le régulateur français fiKe le cadre 
de ['utilisation de la bande des 2,4 GHz, 
2009 : l'IEEE ratifie la norme 802.11n 
(plus de 100 Mbitls) , 

Jean-Michel Milon 
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I!II PROCHAINEMENT ••. 
1 TENDANCES Le 21 octobre dans le nO 20571 

SYSTÈMES D'INFORMATION 

Les logiciels libres font-ils 
définitivement partie de la 
panoplie des entreprises? 
A l'occasion de l'Open World Forum, 01 Tt"­

vient sur les enjeux des logiciels libres pour les 
entreprises. Ils se sont fait une place et ouvrent 
de nouvelles voies d'innovation. 

1 EXPÉRIENCES Le 21 octobre dans le nO 20571 

GESTION DES TALENTS 

comment gérer la mobilité intE!rne 
de ses salariés 
Bouygues et Pernod Ricard offrent il leurs collaborat rurs de nombreuses op­
portunités de carrièn·s. Pas facile, pourtant, dccollcilier le hesoin des différentes 
entités, la volonte de mobilité des sala riés, et !cs contraintes des directions RH. 

1 DOSSIER Le 21 octobre dans le nO 20571 

.. INFRASTRUCTURES 

~ Votre entrepl'ise est-elle 
... prête pour palsser au cloud 

~;;;; computing? 

1 DOSSIER 

01 dresse un panorama complet des offres de 
cloud computing proposées aujourd'hui aux 
rntreprises fr.lnçaises. S5!!, opérateurs el édi­
leurs sont dans les starting-blocks pour fournir 
les solutions les mieux adaptées. 

Le 28 octobre dans le nO 2058 1 

ÉCONOMIE NUMÉRIQUE 

1 DOSSIER 

RÉCOMPENSES 

Les 100 personnalités 
de l'IT en France 
Gourous techn.ologiques. entrepreneurs. 
patrons de star t up, politiques, cher ­
cheurs, scientifiques ... Retrouvez les 
100 personnalités qui comptent dans le 
paysage numél"ique frJnçais. 

Le 1" décembre dans le nO 2063 1 

Qui sera élu OSI de l'année 201() ? 
Qui succédera il Alain Moustard, de Bouygues Te\.~com, élu DST de l'année 
2009 ? Les paris sont lancés. Quelque 1 800 OS! éliront en ligne cinq de leurs 
pairs au parcours exemplaire. Un jury, composé d'anciens lauréats, choisira 
ensuitr le Grand Prix. Tous les lauréats seront présentés dans ce numéro. i, ___________________ _ 

OlNETPRO.COM 

Un dossier complet 
sur le cloud 

1Ib .. ,~" _ -

- "'-1I'l - n 
= ---

Toul savoir des technologies cloud, 
des ac teurs, des bénéfices et des li­
mites. Ce dossier en ligne reprend 
également les témoignages les plus 
récents de mise en application de 
cette informatique dans les nuages. 

Réagissez aux billets 
des blogueurs de 01 
De l'emploi aux technologies de 
développement, de l'organisation 
des entreprises il l'efficacité des di ­
rections métie r, les journalistes de 
la rédact ion commentent dans leurs 
blogs toute l'actualité high-tech 
dans l'entreprise. Venez, vous aussi, 
réagi r sur tout ce que vous vivez au 
quotidien. 

14 octobre : 
comment le web 2.0 
et l'internet mobile 
ont bouleversé 
la relation client 

Tous les leu dis, à 23 heures. 
retrouvez Frédéric Simottet 
rédacteur en chef de OIlnformatiaue. 
dans l'émissloo « 01 Business, 
les nouvelles technologies 
au service de l'entreprise )) 
(en podcast sur bfmradio.fr). 

CULTURE GEEK ~ 

Chaque jour, 
le rendez-vous 
high-tech 
delaTNT 

Retrouvez Anicet Mbida, loumaliste 
à OIlntormatiaue, pour une vision 
dkalée de ['actualité high-tech, 

iL-_t_0_"S_I_'S_S_0;_~_'_2_'h_5_0_'_t _23_h_5_0_. ____ ~ 
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