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B vous

avoriser | i des
Favoriser lemploi des
personnes handicapées

-"1

RENDEZ-VOUS Lesite

de recrutement Hanploi et
l'association Entreprises

& Handicap organisent deux
événements. Le premier

(22 octobre) traitera des freins
cachés a l'emploi des personnes
handicapées. Le second

(22 novembre) sera consacré
alasensibilisation des managers
sur ce théme.

Mener des entretiens
professionnels

GUIDE Organisme paritaire
collecteur agréé, Opcalia édite
un nouveau guide pratique

des entretiens professionnels:
entretien annuel d'évaluation,
entretien « senior » pourles
salaries de 45 ans et plus, et

« bilan d'étape professionnel ».
Cet ouvrage, qui délivre des
informations sur ce qu'il faut
faire avant, pendant et aprés un
entretien, est disponible auprés
d'Opcalia (www.opcalia.com).

Les nouveaux pirates
de lentreprise

= LIVRE
Contrefagon,
blanchiment
A A dargentou
cybercrime, cet
ouvrage aborde
la nouvelle
criminalité qui
sévit dans les entreprises.
Rédigé par deux professeurs de
I'EDHEC, il passe en revue les
prédateurs —mafias, groupuscules,
fraudeurs —et les différents
dispositifs pour s'en protéger.

RS VSIS Le régime différe selon que

I’'invention a été réalisée en ou hors mission

Quelle rétribution pour
le salarié inventeur ?

Selon I'inpi (Institut national de la pro-
priété industrielle), 90 % des inven-
tionsbrevetéessont le fait d’'employés.
Un chiftre qui peut étre supérieur dans
le secteur IT. Quelle contrepartie fi-
nanciére est accordée a ce salarié in-
venteur ? La loi prévoit trois cas de fi-
gure selon le type d'intervention.

Cas fréquent, I'invention s'est effectuée
dans le cadre d’une mission dédiée, dite
mission inventive. Elle appartient alors
a son employeur. Le salari¢ béneficie
d’une rémunération « complémen-
taire », dont le montant est fixé par la
convention collective, un accord d’en-
treprise ou un contrat individuel.

Le collaborateur peut aussi avoir mis
au point I'invention hors mission mais
dans le cadre de sa fonction, grice aux
moyens mis a sa disposition, ou dans
le domaine d’activité de l'entreprise.

« Un salarié peut étre rémuneéré
quelques milliers d’euros alors que
son innovation en aura rapporté
des millions »

L'invention n'appartient pas & l'em-
ployeur, qui a toutefois un droit de
préemption. Pour Uexercer, il verse au
salarié un « juste prix » : une somme
forfaitaire définitive, un versement
proportionnel au chiffre daffaires ge-
néré ou un cumul des deux.

Derniére possibilité : I'invention hors
mission non attribuable. « Un salarié
innove sur un process multiceeur ou
développe un nouveau langage alors
qu'il évolue dans le milieu bancaire »,
illustre Marc Levieils, associé au sein
du cabinet Regimbeau. Dans ce cas,
I'invention appartient au salarié qui
l'exploite comme il 'entend.

Si le cadre semble bien fixé, notre ju-
riste constate « une renaissance du
contentieux, notamment de la part
d’ingénieurs a 'heure du départ de la
retraite. Ils peuvent se le permettre. »
La convention collective Syntec fixe des
régles mais ne précise pas de montants.
« Un salarié inventeur peut étre réniu-
néré quelques milliers d’euros, alors que

Marc Levieils, juriste en proprieté
intellectuelle au cabinet Regimbeau.

son innovation en aura rapporté des
millions. » Et s'il existe bien une pres-
cription de cing ans, quel est son point
de départ ? « Sagit-il du début ou du
terme d'exploitation du brevet ? Par
ailleurs, lassiette peut avoir changé par
rapport a 'époque du versement de la
rémunération complémentaire. »

Brevet ou droit d’auteur ?

Enfin, reste la discussion doctrinale
pour distinguer ce qui reléve du brevet
et du droit d’auteur, Le premier protége
la nouveauté, le second l'originalite.
Sur les droits d’auteur, les collabora-
teurs de SSII et d’éditeurs rétrocedent
automatiquement leurs droits, sans
que ne soit prévue de rémunération
exceptionnelle. Mais hors régime sa-
larié, on tombe dans le droit commun.
Les indépendants peuvent donc y pré-
tendre. [0 XAVIER BISEUL

% Inventions et créations des salariés
— Du Code du travail au code de la

proprieté intellectuelle, par Francis
Ahner et Jean-Jacques Touati.

& Enquéte sur la rémunération des
inventeurs salariés (2008), publiée
par ['INPI (http:/goo.gl/ugys).
e
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Projecteur de poche

Le Picopix 1230 de Philips tient
dans la main, donc dans la poche.
Il saura se faire discret dans les
bagages du « Powerpointeur »
voyageur. Luminosité de

30 lumens et contraste

de 400 pour 1.

na——
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Un vrai faux Leica

Que l'onne s’y trompe pas. Ce Leica V-Lux 2
partage le méme pedigree que

le Panasonic FZ100. Mais la marque Leica
est tellement plus classe... et plus chére.

Regarder un film 3D avec style

Quitte a avoir des lunettes 3D, autant éviter le ridicule avec un
modele tendance. Oakley a donc développé une ligne spéciale pour
ceux qui soignent leur look, méme devant la télé.

S (.=

L’homme
araignée

Avec quatre Spiderman
différents (classique,
Ultimate, 2099 et

le superbe « Noir »),
Shattered Dimension
balade les joueurs

au travers des multiples
aventures de Peter
Parker.

PHOTOS - DR
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_ RENDEZ-VOUS DU CLUIB 01 PAGE REALISEE PAR OLIVIER COREDO

2751401314 Compte rendu de la conférence SAN/LAN,

le 5 octobre a Paris

Une convergence difficile

Cemardi5 octobre, le Club 01DSI organisait
un petit déjeuner sur la convergence inéluc-
table du SAN et du LAN (Fiber Channel over
Ethernet). Une fois les questions lices 4 la
maturiteé technique des solutions, & I'archi-
tecture ou au retour sur investissement
abordées, le débat s'est recentré sur la
convergence des hommes. Comment faire
collaborer les équipes dediées au stockage
et aux reseaux ? Qui en prendra le lea-
dership ? Quels seront leurs objectifs com-
muns ? Comment comprendre le langage
de l'autre ? Cet ¢change rappelait Ia rivalité
des équipes de téléphonie (réseaux, tele-
coms, voire services généraux) et de la DSI
dans le cadre d"une migration en téléphonie
sur IP. On connait aujourd’hui la fin de
I'histoire. ..

Dans chaque projet, le facteur humain est
un élément clé, La DSI doit en effet gérer
cette fameuse « résistance au changement »
des équipes projel, mais aussi et surfoul des
utilisateurs. Ne pas impliquer les métiers
sur un chantier de virtualisation des appli-
cations et/ou du poste de travail méne a un

échec assure, comme imposer une solution
mobile a des techniciens de maintenance
ou 4 des commerciaux, sans étre a l'écoute
de leurs besoins, s'avére une hérésie | De
méme, lancer des services dans le Software
as a Service sans aucun feu vert de la DSI re-
présente un réel danger.

Appropriation et participation

des utilisateurs, des notions clés

Les bonnes pratiques en matiere de gestion
des ressources humaines (compréhension,
motivation, engagement, appropriation) ne
sont alors plus spécifiques 4 I'IT, mais ap-
plicables & I'ensemble des projets des entre-
prises. Le Club 01 DSI avait organisé un
diner débat sur le Lean IT, lors duquel les
notions d’appropriation et de participation
des utilisateurs s’ étaient révélées majeures
dans ce type de gestion, Ce n'est pas une
évidence pour tous, pour preuve les échecs
de nombreux projets gérés par une DSI
encore enfermée dans sa tour d'ivoire, sans
réelle écoute des besoins métier. Fort heu-
reusement, les temps changent. 0

Pourguai avoir choisi le Centrex pour votre
systeme de téléphonie ?

DAVID VERGIN : Pour la flexibilite. Oxya,
specialiste du consulting et de I'infogérance
SAP, connait une forte croissance depuis
plusieurs années. Nous enregistrions moins
de 100 postes lors du début de ['étude
en 2006. Aujourd’hui, la solution Centrex
aide a gérer plus de 200 postes sans inves-
tissement lourd en matériel. Cette formule
est donc tres adaptée a notre évolution. Les
problématiques de limites de capacités de
I'lPBX sont lissées grace au mode de tarifi-
cation par poste.

Quels gains tangibles avez-vous réalisés 7
DV: D'abord, une réelle économie sur les
couts de communication de fixe a fixe.
Ensuite, nous gérons, avec cette solution, la
totalité des téléphones a partir dune inter-

AT David Vergin, d’Oxya, intervenant
lors de la journée Entreprise collaborative

Le Centrex, une solution
flexible a moindre cott

face unique d’administration. Et nous ne
subissons pas les éventuels probléemes
d’IPBX. L'intégration et I'installation de
nouveaux postes se sont vues simplifiées,
et ne nécessitent plus aucune intervention
tierce, Pour finir, nous avons supprimeé nos
boitiers T2 et fait passer les flux voix sur
nos acces Data 1P.

Utilisez-vous des fonctionnalités a valeur
ajoutée ?

DV': Les utilisateurs disposent d’une inter-
faice grace a laquelle ils contrélent les fonc-
tionnalités de leur téléphone fixe, qu'ils
soient sur site pour une composition rapide,
oti a distance pour rediriger leurs lignes ou
consulter leurs messageries. [1s ont acces a
des fonctions avancées, comme par exemple
I'envoi de messages vocaux par mails sur
leur terminal mobile. @1

Mardi 9 novembre 2010

Diner Club 01DSI: duweb 2.0

allt2.o

© Adapter son Sl aux nouveaux
usages.

© Faire évoluer les organisations
et les process.

© Lever les craintes liges a
ces nouveauX modeles et
a ces nouvelles architectures.

Mardi 16 novembre 2010

Matinée 01Infra/Archi : batir

le socle d’'un Sl dynamique

© Les vrais défis de
la virtualisation (serveurs,
applications, stockage,
postes de travail).

© Optimiser les performances
du cloud computing.

© Le MDM (Master Data
Management), source d'agilité
et de creation de valeur.

© Del'importance
d'unarchivage cohérent et
d'un bon stockage.

© La Bl se démocratise.

© Le pouvoir aux utilisateurs.

Mardi 14 décembre 2010
Matinée 01Prospective 2011:
IT moteur de transformation
© Bilan 2010, le moral
des entreprises.
© La DSl orientée business.
© La DSIface aux nouveaux
business modeéles.
© La DSl ouverte sur le monde.
© La DS qui protége ['existant
et prémunit des menaces.
© La DSl qui garantit
|a poursuite de l'activité.
© La DSlIrespectueuse
del'envirannement.
© La DSl et linnovation.

Inscriptions : 0levenements.com




MAS LA TERMNOLOGHE ANGLC-SAXONNE FRIME

CHHUT !
TU VAS ME
FAIRE
REPERER

DF GESTION INTRGRED

ON BOUSCULE
LEURS HABITUDES,
C'EST TROP COMPLIQUE,
ON EXPLIGUE PAS BIEN,
LEURS ORDIS PLANTENT,

C'EST LA BEREZINA...

DEPUIS GUE
NOUS AVONS

TU PARLES
AUl FlcUs 2

(PROG I 1E-

FINCMINATION P6T

FHONE LA

PAS TRCP DE sOUCIS
AVEC LE NOUVEAU

DEPLOYE LE NOUVEL
ERP*® ILS SONT TOUS
DEVENLS SUPER
AGRESSIFS... C'EST
LA JUNGLE...
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MAINTENANT /

ILS ONT FAIT
UNE BD "ERP
MODE D'EMPLOI"
ET TOUT EST
SUPER CLAIR [
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ON A FAIT UN TOUR
DANS LA BOITE
D'A COTE, ILS ONT
INSTALLE LE MEME
SYSTEME ...
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LA COM' PAR
LA BP CEST
GA GU'IL NOUsS

UES MESSAGES DIFFICILES
A FAIRE PASSER 7!
APPELEZ-NOUS VITE
AUO1T7T1204 45 !

COMMUNIQUER PAR LA BANDE DESSINEE

Déja 20 ans de savoir-faire | waw.unebulleenplus.fr
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Convention des
utilisateurs SAP
francophones
Les 13 et 14 octobre a Nantes
(Cité internationale des congrés)

Ce rendez-vous annuel est destiné a aider
les clients de 'éditeur a décrypter les
sujets d'actualité pour leur communauté.
I favorise aussi le partage de bonnes
pratiques, en s'appuyant sur

plus de 70 retours d’expérience.
www.usfconventions.fr

Club__ | Métamorphose
IS PME 2011

Le 14 octobre a Paris

(Pavillon d’Armenonville)

Comment optimiser le systeme
d'information afin de réduire les colts
et créer de la valeur 7 Comment mener
un projet de virtualisation de serveurs,
de stockage ou d'applications 7 Comment
maitriser la croissance des données tout
en garantissant leur intégrité ? Durant
cette journée organisée par le Groupe 01,
en partenariat avec Dell et Intel, des
responsables informatiques de PME
répondront a ces différentes questions.
http://0Inetpro.com/

La Nuit des technos

Le 14 octobre a Marseille
(Showroom Exmagina/Docks)
La Nuit des technos, plate-forme
d'échanges et de rencontres entre
professionnels des TIC et acteurs
économiques de la région Paca cléturera
les Trois jours de l'intelligence collective.
www.omniciel.fr/nuitdestechnos/

SAS forum 2010

Les 14 et 15 octobre

a Paris-la Défense (Cnit)
Cerendez-vous annuel du Club

des utilisateurs francophones

des solutions décisionnelles SAS fera
alterner des témoignages d'entreprises
surla mise en ceuvre de projets

ainsi que des présentations d'experts.
www.sas.com/offices/europe/
france/sasforum/index.html

Club  |Duweb2.0alIT2.0

01DSI Le 9 novembre a Paris (Plaza-Athénée)

SR T
h\«\‘!ﬁ;

Les entreprises sont en retard par rapport aux nouveaux usages de l'infor-
matique. Les salariés, eux, les ont déja expérimentés dans leur vie privée. Par
exemple, le fait d’accéder aux applications et aux données a partir d'un télé-
phone mobile. Comment le systéme d’information des entreprises peut-il
sadapter ? Comment faire evoluer les organisations et les processus ? Cette
conférence-diner du Club 01 DSI au cours de laquelle Didier Lambert, ex-DSI
d’Essilor apportera son témoignage, se propose d'apporter des réponses,

http://0Inetpro.com

mg Musique et web :

droits et démarches

Le 18 octobre a Paris

(Auditorium de la Sacem)

Cette table ronde organisée par la Société
des auteurs, compositeurs et éditeurs de
musique (Sacem) et les ateliers associés
cancerneront les aspects juridiques et
financiers (droits d'auteur,financement...)
liés a l'utilisation de musique sur les sites
professionnels ou au lancement

de services de musique en ligne.
www.sacem.fr

E Conférence annuelle
itSMF
Le 19 actobre a Paris-la Défense (Cnit)
Ce rendez-vous consacré aux bonnes
pratiques en matiere de gestion des
services informatiques, au référentiel Itil
et asa mise en place dans les entreprises
s'appuiera sur des conférences, la remise
des trophées itSMF France 2010 et

un village partenaires réunissant
une quarantaine d'acteurs.
www.itsmfconf.fr

IP Convergence 2010

Du 19 au 21 actobre a Paris Expo

(Parte de Versailles)

Cet événement consacré aux applications,
services et équipements de
communication IP, va rassembler

les salons Convention VolP, Mobile

Office, M2M Forum, Cloud & IT Services

et Convention sécurité.
www.ipconvergence.fr

Les Rencontres
internationales

du numérique 2010

Les 21 et 22 octobre & Paris (Ubifrance)
La troisieme édition de ces rencontres
organisées par Ubifrance, l'agence
francaise pour le développement
international des entreprises, a pour



objectif d'aider les professionnels
des TICas'implantera l'etranger.
http ://rin.ubifrance.fr

Batir le socle

d’un systéeme
d’information dynamique
Le 16 novembre a Paris
(Centre de conférences
Arpége Trocadéro)
Cette matinée 01 fera le point sur
les grands enjeux des architectures et
infrastructures du systéme d'information.
Au programme des tables rondes et
exposés d'experts : les vrais défis de
la virtualisation, l'optimisation des
performances du cloud computing, le DSI
et le cloud, le Master Data Management,
source d'agilité et de création de valeur, le
stockage dans le cloud, etc.
http:/0lnetpro.com

Congres International
Aslog 2010
Les 17 et 18 novembre a Lille (ESC)
tLa Supply Chain verte, catalyseur de
reprise » sera le théme central de la 28°
edition du congrés annuel de l'Association
francaise pour la logistique (Aslog),
organisée en partenariat avec ['association
belge des cadres d'achats et logistique
(Abcal). Le programme mettra 'accent sur
de nombreux retours d'expérience. Les 25°
Trophées de la performance logistique
Aslog seront décernés le 17, avant la soirée
degala.
www.aslog.org

Info to Doc/Démat’Expo
Les 23 et 24 novembre

& Paris-la Défense (Cnit)

Le salon de la dématérialisation
Démat'Expo, cette année, sera intégré

a Info to Doc, le salon de la gestion de
l'information et des processus
documentaires. A l'occasion de cet
événement, seront décernés les trophées
XPlor qui récompensent les projets de GED
et d'éditique les plus ambitieux ainsi que
les trophées de l'innovation des tiers de
confiance dela FNTC,
www.infotodoc.com

12, rue d'Oradour-sur-Glane
75015 Paris
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ANNONCES

TOUTES NOS OFFRES D'EMPLOI SUR www.0Tnet.com, www.cadresonline.com, ET SUR www.Dlinformatique.fr

g -
F FINANCES PUBLIQUES ‘ ' communes,

e e e e et Comuueauii ‘.e Grand 253 000
Lapplicaliun Helias tanstilue |e Systime d'infarmatan de gestion Complable e Gr D pe habitants,
I nanciere du sactaur public local mis en muvre au profit des Trasciress el des (=1 ijon 1hao de Paris :
Drioanateurs das collachviles locales, La maintenance de Uapplicatinon Helios est b il en TGV Al
partages entre une pquipe intarne [S0% du parimetre) ot une tierce reaintenance l recrute S i
applicative |50% du perimelrs]
LA DIRECTION GENERALE DES FINANCIES un Chef de
PUBLIQUES RECRUITE UN INFORMATICIEN H/e .
Poste basé & Versailles [78
Dans le cadre de yos fanctions, vous intégrerez |'iquipe Intarne et participerez aux p ro’ et 5' " G'
travaux de dévaloppemert. Basée sur unp architeclurn 3-liere, Fapplication Cadre A = cﬂdfe d'emplm's dES
Héthias wous permetlia de favallly) sl quotidien sur des lechinolegies de ponte 7
Le poste partera sur les activités sulvantes - @ Developpement el fraintenance ingénieurs ou des attachés (h/f)
du egiciel avec diverses technologies Uava, Farte, FL/SOL.., |  Developpement
et maintenance des editions écrites avec [AGL Brio  Tests of diagnostice Activités : Sous la respnnsabilité du Directeur de
Industiialisation des lests w Résolution danuimalies w Paiticipsl.on 4 des uiojels la Direction des Systémes d'Information et des
ge développemart sur de nouveauy modules Télécommunications (direction mutualisée avec la ]
Vatre profil Ville de Dijon), vous serez responsable de la mise | i
Vous saves exploiter (s dosseeis G analysz lunclomnetle ef aves des aphilludes o la en teuvre de la stratégie en matiére de svstéme |' ll. Iﬂl
redachon admmistratve el lechmigue. Vous 2les habiue a evoluer dans un d'information géographique et vous assurerez e
environnement complexe et savez apprehendre des oulis de odveloppement gl I'encadrement de la cellule « Systéme d'Information
g'intégration nombrais ¢t variés Yous bénéticiez o'une trés bonne miaitriss de la Géographique » (2 personnes). e ?
iéthodolugrne objet - caneeplivg vt déseloppement, Conmaissance des lahgages JAVA, Vous serez chargé de : » PILOTER le SIG et en assurer

SOL, PLASOL, ErofSUR sppreciee, Vous aver de honnes bases de [ environnement 5 i § r
UNIX. Wous aver le godt pour les relatons humaires et nolammert e traval en s0n evqlutmn 1 wncaptl_un et aldmmlstla_tlun, mise
partananidt avec des partonaires extinaurs, Vous dles motive, aver Uesprl d'eguise ot en “’he‘re"{? des “:Stemes d'information avec la
#ey réwctil ¢t disponible. dimension géographique » ASSURER la conduite de

projel fonclionnel en matiére de SI1G, en lien avec les

Merel f ardresser votre candutalure pas mall = >
P services utilisateurs el eventuellement les prestataires

Pascal SIAUVE : pascal sauve@dgfip I nonces.gauv.fr

Bhilipge DANNELY  philippe dannelydalip finances guuv it d'a-“isga“ﬁe 4 maitrise d'ouvrage o CQNSEILLER les services
cu # a la irection Générate des Firances Pubiligues - Servce des systémes | des collectivités et ASSURER une assistance technigue et fonc-
wintarmation s/eat 3525 - Rureal Fosctions Suppnet “FSUP" 10 rs Augusts Blangui : tionnelle aux utilisateurs « SUIVRE les évolutions technelogigues
93164 MONTREUIL Codex.Blangul - 93185 MONTREUN. Cedex. £ (géopositionnement, 30, autoformation, ...).
| B ] !j Profil : Doté de solides qualités relationnelles et du sens du manage-
e ment par projet, vous faites preuve d'autonomie dans 'organisation de

votre travall pour tenir compte des priorités et des enjeux. Vous tes
force de proposition auprés du Directeur des systémes d'information et
des Télécommunications, Vous mailrisez le SIG (Editeur ESRI), les outils
métiers (Editeur GBosphere) liés a la gestion fonciére et au droit des sols
(« Cart@ds » 2t « Intr@geo »), Vous connaissez les logiciels topogra-

@ recrute un ]NFORMAT'C'EN (HIF) phiques (notamment Autocad), les envirannements de base de données,
CROUPE CDD de 6 mois - Cholat (48) et I'outi! informatigue en glénéral (poste de travail Windows et ?utils
CAMBETTA bureautiques standards). Dispasant ¢'une bonne expression écrite et
orale, vous avez la capacité de transmettre et partager le savoir.

Vous participez 5 l'ensemble des tavaux liés au rapprochement de dsux bases
Informatiques ESTIA dans le cadre de la fusion de deux soclélés du group
[ng B ek e i L pakie &t & potio/olr.au G1ix3om0.
Meirt de faire parvenis uive ieftre de motivation stun £V
Maiinse incispensable de I'ensemble des domaines ou iogicel ESTIA LAt W e President du GRAND DIION,
A averue di Drapea, 21000 Dijon
GV + lgttre de molivation manuscrite 4 cohalopin@groupegambstia. i

Vi -_5|n||d LRI

CONTACTS
ANNONCES CLASSEES

Marie Caland : 0177929377 Stéphane Beaudoin: 01779293 78
m.caland@emploipro.fr sbeaudoin@emploipro.fr
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3IENVENUE DANS LE FUTUR

PARROT RECHERCHE 80 INGENIEURS D’EXCELLENCE
POUR DEVELOPPER NOS NOUVELLES TECHNOLOGIES

Etre ingénieur chez Parrot c'est étre au ceeur de notre entreprise et de nos ambitions.

Fort de ses succés depuis 15 ans, Parrot est une entreprise qui congoit ses Parrot
produits & Paris et les commercialise aux quatre coins du monde. Pour développer

de nouvelles innovations et optimiser ses produits existants, Parrot

recherche 80 Ingenieurs issus des graindes écoles, en guéte de challenges move wircless
et de responsabilités... Etes-vous prét & vivre une aventure professionnelle ?

www.recrute.parrot.com

LEADER MONDIAL DES PERIPHERIQUES SANS FIL

@Flﬂi'Pf'= ['USINENOUVELLE l.m LA @ viodeg Jobilive f%‘%%. ovestfrance-emploi.com o

Le rendez-vous carriere en région

Le rendez-vous des carriéres du Grand Ouest

|' 13 & 14 octobre 2010 / Nantes
Parc des Expositions de la Beaujoire
www.toprecrutement.fr/nantes

—

« Que vous soyez débutants ou expérimentés,
de niveau Bac + 2 a Bac + 5, venez rencontrer les
entreprises qui recrutent dans la distribution,
Uindustrie, le high tech, les services,... »

T0P RECRUTEMENT TOP FORMATION
Georgina Fernandes : Laurent Beslier :
0177929503 0177929421

gfernandesf@emploipro.fr  Lbeslier@emploipro.fr

e
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—_—— France Téécom :

En 1996, 01 Informatigue en parle : [a norme
802.11b, en cours de ratification par l'lEEE,
valide la technologie des réseaux locaux sans
fil et fixe un cadre aux industriels. La fin d'une
periode d'effervescence technologique ol
cohabitaient plusieurs produits propriétaires.

Ne plus dépendre du céable Ethernet
pour connecter un PC ou un serveur au
réseau de l'entreprise, telle était la pro-
messe des réseaux locaux sans fil, Clest
la technologie défrichée au début des
années 90 par le pionnier NCR avec
Wavelan qui inspire les travaux de
normalisation entamés par I'IEEE (Ins-
titute of Electrical and Electronics En-
gineers) en 1997, dans le cadre du groupe
de travail 802.11.

Deux modes de connexion Wi-Fi

En 1999, la promesse devient réalité avec
'avenement de la norme 802.11b, por-
tant les débits jusqu’a 11 Mbit/s sur le
lien radio. Celle-ci prévoit I'utilisation
du réseau sans fil pour les PC équipés
d’une connexion Wi-Fi intégrée ou ex-
terne soit via un point d’acces radio
(mode infrastructure), soit en point a

'FLASH-BACK

Il y a quatorze ans,
les réseaux locaux

libéraient du cable

Le point d'accés Wi-Fi joue le réle de
relais radio avec le réseau Ethernet filaire,

point entre deux PC (mode ad hoc). La
norme prend alors le nom de Wi-
Fi (Wireless-Fidelity), inspiré du mot
hi-fi. Une appelation plus commerciale
destinée a aider a la diffusion.

Enfin, une association regroupant plu-
sieurs dizaines de constructeurs, la
Weca (Wireless Ethernet Compatibility
Alliance), sattache tout de suite a cer-
tifier par un label les produits qui ont
passé avec succes les tests de conformité
ala norme. Ce qui favorise alors l'essor
rapide de ce marché.

En Europe et en France, les bandes de
fréquences 2,4 et 5 GHz exploitées par

la technolologie Wi-Fi ne sont libérées,
avec restriction, qu'au début des an-
nees 2000. Des lors, la montée en puis-
sance du sans-fil se matérialise par
Pincorporation systématique d’'une
puce Wi-Fi dans les PC portables.

Surtout pour les itinérants

Dans les entreprises, les réseaux sans
fil n'ont pourtant jamais remplacé les
réseaux Ethernet cablés. Mais ils y ont
trouve leur place comme boucle locale
radio apte a desservir des locaux diffi-
ciles & cibler ou pour répondre au be-
soin de connexion réseau temporaire,
D'oti son succes dans les lieux de pas-
sage, les salles de réunions, les aéroports
ou les hotels. 01 FREDERIC BERGE

DATES CLES

1985 le gouvernement américain libére
les bandes de fréquences des 2,4 et 5 GHz,
1999 : I'|EEE adopte la norme 802.11b

(11 Mbit/s partages dans les 2.4 GHz).
2002 le régulateur francais fixe le cadre
de'utilisation de la bande des 2,4 GHz.
2009 : ['IEEE ratifie la norme BO2.1In
(plus de 100 Mbit/s).
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| TENDANCES ___Le2loctobre dans le n® 2057|
SYSTEMES D'INFORMATION

Les logiciels libres font-ils
définitivement partiedela
panoplie des entreprises ?

A Toccasion de 'Open World Forum, 01 re-
vient surles enjeux des logiciels libres pour les
entreprises. Ils se sont fait une place et ouvrent
de nouvelles voies d'innovation.

| EXPERIENCES Le 21 octobre dans le n° 2057/
GESTION DES TALENTS

comment gérer la mobilité interne

de ses salaries

Bouygues et Pernod Ricard offrent a leurs collaborateurs de nombreuses op-
portunités de carriéres. Pas facile, pourtant, de conciliier le besoin des différentes
entites, la volonté de mobilité des salariés, et les contraintes des directions RH.

Le 21 octobre dans le n® 2057 |

INFRASTRUCTURES

Votre entreprise est-elle
_ préte pour passer au cloud
== computing ?

01 dresse un panorama complet des offres de
cloud computing proposées aujourd hui aux
entreprises francaises. SSII, opérateurs et édi-
teurs sont dans les starting-blocks pour fournir
les solutions les mieux adaptées.

DOSSIER

_.“!
9

| DOSSIER Le 28 octolore dans le n° 2058 |

ECONOMIE NUMERIQUE

i us

Les 100 personnalités
de UIT en France

Gourous technologiques, entrepreneurs,
. patrons de start up, politiques, cher-
cheurs, scientifiques... Retrouvez les
100 personnalités qui comptent dans le
paysage numérique frangais.

Le 1 décembre dans le n® 2063

| DOSSIER

RECOMPENSES
Qui sera élu DSI de 'année 2010 ?

Qui succédera a Alain Moustard, de Bouygues Telecom, élu DSI de I'année
2009 ? Les paris sont lancés. Quelque 1 800 DSI éliront en ligne cinq de leurs
pairs au parcours exemplaire, Un jury, composé d’anciens lauréats, choisira
ensuite le Grand Prix. Tous les lauréats seront présentés dans ce numéro.

OINETPRO.COM

Undossier complet
sur le cloud

- ——
——

b~ 4 ——

o - —
Tout savoir des technologies cloud,
des acteurs, des bénéfices et des li-
mites. Ce dossier en ligne reprend
également les témoignages les plus
récents de mise en application de
cette informatique dans les nuages.

Réagissez aux billets
des blogueurs de 01

De I'emploi aux technologies de
développement, de l'organisation
des entreprises a l'efficacité des di-
rections métier, les journalistes de
la rédaction commentent dans leurs
blogs toute I'actualité high-tech
dansl'entreprise. Venez, vous aussi,
réagir sur tout ce que vous vivez au
quotidien.

O1BUSINESS [/

' comment leweb 2.0
' et l'internet mobile
ont bouleversé
larelationclient

Tous les jeudis, & 23 heures,

retrouvez Frédéric Simottel,
rédacteur en chef de 07 Informatique,
dans l'émission « 01Business,

les nouvelles technologies

auservice de l'entreprise »

(en podcast sur bfmradio.fr).

CULTURE GEEK im0

Chaquejour,
lerendez-vous
high-tech
delaTNT

Retrouvez Anicet Mbida, journaliste
a 01 Informatique, pour une vision
décalée de l'actualité high-tech,
tous lessoirsa 21h50 et 23h50.

PHOTOS © N, STOLTENEORS

E | O1INFORMATIQUE 114/10/2010 | www.0netpro.com



Des technologies plus intelligentes pourr une planéte plus intelligente :

Posons-nous les baonnes questions.

Quelle est la signification exacte des mesures de performances? Depuis cinq ans, le couple IBM DBZ et Power Systems
remporte trois des principaux tests de perforrhances du marché, soit plus longtemps qu’Oracle et Microsoft reunis’.
Mais ne devrait-on pas demander a nos systémes informatiques plus que de |a performance pure? Les mesures
de performances abstraites ne sont pas toujgurs les plus significatives : c'est ce que les entreprises en font qui est
important. A titre d'exemple, en s'appuyant stir une plateforme IBM de fourniture de services, Globe Telecom

a augmenté ses ventes de 112%. EuResist a fgit appel a une solution d'analyse intégrée pour définir les associations
médicamenteuses les plus efficaces contre |le VIH - avec un taux de précision de 78 %. Et le Dubai Gold and
Commodities Exchange a choisi IBM Security Hervices pour mettre en ceuvre un systeme accessible a plus de 99,8 %,
Sur une planéte plus intelligente, voila des mesures de performances qui ont du sens.

Une entreprise plus intelligente necessite des|logiciels, des systemes et des services plus intelligents.
Batissons une planete plus intelligente. ibm.cpm/questions/fr
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